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นโยบายด้านจริยธรรมแรงงาน 8 ข้อ 
1. ไม่ใช้แรงงานเด็ก (No Child Labour) ไม่มีคนงานอายุต่ำกว่า 18 ปี เข้ามามีส่วนร่วม หรือได้รับการการจ้างงานใน

โรงงานในการสรรหาผู้สมัคร คนงานทุกคนจะต้องแสดงหนังสือเดนิทางท่ีออกโดยรัฐบาล บัตรประจำ0ตัวและ/หรือใบอนุญาต

ทำงานเพ่ือใช้ในการตรวจสอบอายุและความถูกต้องในการทำงานตามลำดับ  

2. ไม่ใช้แรงงานบังคับ (No Forced and Compulsory Labour) ไม่เรยีกร้องให้แรงงานจ่ายเงินมัดจำหรือค่าธรรมเนียม

การสมัครแก่บริษัท รวมถึงการสรรหาแรงงานต้องปฏิบัตติามกฎหมายไทยและกฎหมายประเทศต้นทางของแรงงาน บรษิัท

จะต้องไม่ยดึ เก็บหนังสือ เดนิทาง บัตรประจำตัวและ/ หรือใบอนญุาตทำงานของคนงาน บรษิัทจะต้องไม่ถือครอบครอง

เงินเดือนและไมข่ัดขวางสิทธิประโยชน์อื่นใด ของคนงาน  

3. ไม่เลือกปฏิบตัิ (No Discrimination) บริษัทจะไม่อนุญาตให้แสดงพฤติกรรมที่ชี ้ใหเ้หน็ถึงการคุกคาม การเลือก

ปฏิบัติ หรือการข่มขู่ใด ๆ บริษทัจะต้องมีการดำเนินงานให้การศึกษาและการฝกึอบรมในเรื่องสทิธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานแก่

บุคลากรทั้งหมดท่ีเก่ียวข้องกับการกำกับ ดูแลคนงานและการฝึกซอ้มความปลอดภัย บริษทัจะต้องมีพ้ืนที่กลไกในการจัดการการ

ร้องทุกขเ์พื่อให้คนงานมั่นใจวา่ได้รับการปฏบิัติอย่าง ยุติธรรม  

4. เสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรอง (Freedom of Association and Right to Collective 

Bargaining) ใน ฐานะที่ได้รบัอนุญาตตามกฎหมายไทย บริษทัควรจะเคารพสิทธิเสรีภาพของคนงานในการสมาคมและการร่วม

เจรจาต่อรอง  

5. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Health and Safety) บรษิัทจะตอ้งใหค้วามกังวลและความสำคัญขัน้สูงสุดในเรื่อง

สุขภาพและความปลอดภยัทางด้านวิชาชีพของคนงาน อย่างน้อยทีสุ่ดจะต้องปฏิบัติตามข้อเรียกร้องทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุก

ข้อ ซ่ึงรวมถึงการจัดหา อปุกรณ์ป้องกันตัวทีจ่ำเป็น โดยจัดเป็นค่าใช้จ่ายของนายจ้าง การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น และการใหค้วาม

ช่วยเหลือในขัน้ตอนติดตามการรกัษาพยาบาล  

6. การปฏิบัติตามวนิัย (Disciplinary Practices) บริษัทจะต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องหรอืยอมให้มีการลงโทษโดยทำร้าย

ร่างกาย จิตใจ หรือ ใช้คำพูดดูถูกเหยียดหยามคนงาน และจะต้องไม่มีการหักเงินค่าจ้างจากคนงานเมื่อทำผิดระเบียบวินัย  

7. ค่าตอบแทน (Remuneration) จะต้องมีการจ่ายค่าจา้งรายวันขัน้ตำ่เต็มจำนวนแก่คนงานทุกคนตามกฎหมายไทย ใน

ส่วนของค่าจ้าง การทำงานนอกเวลาจะต้องจ่ายในอัตราพิเศษเปน็ทีย่อมรับตามที่กฎหมายไทยระบุ  

8. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ (Welfare and Benefit) คนงานและทางบรษิัทจะตอ้งร่วมกันจ่ายประกันสังคมตามที่

กฎหมายแรงงานไทยกำหนด เพื่อม่ันใจได้ว่าคนงานทุกคนมีสทิธิ์ได้รับหลักประกันสุขภาพแห่งชาตบิริษทัจะต้องจดทะเบียน

โครงการคนงานทกุคนตัง้แต่วันแรกของการจ้างงาน สำหรบัช่วงท่ีหลักประกันสุขภาพแห่งชาติยังไม่มีผลบังคับใช้ บริษทัต้อง

จัดให้มีการรักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายที่ เพียงพอเพื่อช่วยเหลือการได้รับบาดเจบ็จากการท างานหรือการเจ็บป่วยต่างๆ  


